Otazka:
Kde a jak je v novych zdkonech upravena verejna sluzba?
Odpovéd:

Zakon o pomoci v hmotné nouzi ¢. 111/2006 ve znéni zakona ¢. 366/2011 Sb.:

§ 18a
Verejna sluzba

(1) Vefejnou sluzbou se rozumi pomoc obcim nebo dalSim subjektim zejména v oblastech
zlepSovani Zivotniho prostiedi, udrZzovani Cistoty ulic a jinych vefejnych prostranstvi, pomoci
v oblasti kulturniho a sportovniho rozvoje a socidlni péce. Vefejna sluzba je vykonavana osobami
v hmotné nouzi a osobami vedenymi v evidenci uchazec¢li o zaméstnani na zakladé pisemné
smlouvy, kterd obsahuje zakladni udaje o téchto osobach (jméno, popfipadé jména, pfijmeni, den,
mésic a rok narozeni a trvaly pobyt), misto, predmét a dobu vykonu verejné sluzby, uzaviené
s krajskou pobockou Ufadu prace po dohodé s obci nebo dal$im subjektem. Za vykon vefejné
sluzby nenalezi odména.

(2) Pfi sjednani rozsahu pracovni doby, doby odpocinku, podminek pro zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se pro vykon verejné sluzby pouziji pracovnépravni predpisy.
Pro vykon vefejné sluzby osobou mladsi 18 let se pouzZiji pracovnépravni predpisy upravujici
pracovni podminky mladistvych zaméstnanci. V pfipadé uzavieni smlouvy o vykonu vefejné sluzby
je krajska pobocka Uradu prace povinna uzavfit pojistnou smlouvu kryjici odpovédnost za $kodu na
majetku nebo na zdravi, kterou osoba vykonavajici vefejnou sluzbu zplsobi nebo ktera ji bude
zpUsobena, pokud se s obcemi nebo dalsimi subjekty nedohodne jinak.

(3) Krajska pobocka Utfadu price se mize dohodnout s obcemi nebo dal$imi subjekty na
organizovani verejné sluzby. Pisemna smlouva uzaviena podle véty prvni obsahuje podminky
vedeni evidence osob vykonavajicich verejnou sluzbu (evidence obsahuje zakladni udaje o téchto
osobach, vcetné informaci o zahdjeni vykonu veirejné sluzby, o jejim ukonceni a jeji hodnoceni),
udélovani zavaznych pokynl pfi vykonu vefejné sluzby a zabezpecovani kontroly vykonu vefejné
sluiby. Krajska pobocka Ufadu prace poskytne osobam vykonavajicim vefejnou sluibu ochranné
pomticky a pracovni prostiedky, pokud se s obcemi nebo dalSimi subjekty nedohodne jinak.

Komentar: V odstavci 1 se rozsifuje okruh subjekti, v jejichZz prospéch je mozné konat
vefejnou sluzbu. Rozsifuje se okruh subjekt(, kterym mizZe byt vefejnd sluZba nabidnuta. Vedle osob
hmotné nouzi se jednd i osoby vedené v evidenci uchazecli o zaméstndni.

V odstavci 2 se zpfestiuji podminky pojisténi kryjici odpovédnost za Skodu na majetku nebo na
zdravi, kterou osoba vykondvajici vefejnou sluZzbu zplsobi nebo kterd ji bude zptsobena. Pfechod pradv
a povinnosti vyplyvajici z uzavienych pojistnych smluv je feSen v pfechodnych ustanovenich zdkona ¢.
366/2011 Sb. Zdkon, kterym se méni zdkon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjsich predpist, zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich pfedpisd, zdkon
¢. 117/1995 Sb., o stdtni socidlni podpore, ve znéni pozdéjsich predpisd, a dalsi souvisejici zdkony.

Odstavec 3 urcuje nékteré ndleZitosti smlouvy o organizovdni a zajisténi vykonu verejné
sluzby.

||§ 61

Krajska poboc¢ka U¥adu prace

(1) Krajska poboc¢ka Utadu prace
a)



rozhoduje o pfiznani prispévku na Zivobyti, mimoradné okamzité pomoci a doplatku na
bydleni a o jejich vysi a provadi jejich vyplatu,

b)

poskytuje osobam informace vedouci k feSeni hmotné nouze nebo k jejimu pfedchdazeni; tyto
informace cizinci s povolenym dlouhodobym pobytem na Gzemi Ceské republiky za G¢elem vykonu
zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci podle jiného pravniho predpisu57) sdéli pisemné,

c)

posuzuje, zda se osoba uvedend v § 16 odst. 1 nestala neodlvodnitelnou zatézi systému,

d)

pisemné sdéluje Ministerstvu vnitra28) zjisténi, ze osoba uvedend v § 16 odst. 1 se stala
neodlvodnitelnou zatézi systému,

e)

pisemné sdéluje Ministerstvu vnitra49a), Ze Uhrnny mésicni pfijem osoby uvedené v § 5 odst.
1 pism. f), a spolec¢né s ni posuzovanych osob, zjiStény pti rozhodovani o pfispévku na Zivobyti,
nedosahuje ¢astky Zivobyti spolecné posuzovanych osob,

f)

spolupracuje zejména s organy socialné-pravni ochrany déti, povinnymi osobami, organy
¢innymi v trestnim fizeni a soudy pti uplatiovani naroku ditéte na vyZivné a pfi vymahani plnéni
vyzivovaci povinnosti,

g)

pisemné sdéluje Ministerstvu vnitra58), Ze cizinec, kterému bylo vydano povoleni k
dlouhodobému pobytu na Gzemi Ceské republiky za U¢elem vykonu zaméstnani vyZadujiciho vysokou
kvalifikaci podle jiného pravniho predpisu57), podal Zadost o prispévek na Zivobyti, doplatek na
bydleni nebo mimofadnou okamzZitou pomoc.

(2) Krajska poboc¢ka Utadu préace je opravnéna provést posouzeni a oznameni podle odstavce
1 pism. c) a d) v odlvodnénych pfipadech téz opétovné.

(3) Krajska poboc¢ka Uradu prace dale

a)

vede evidenci osob vykonavajicich verejnou sluzbu, ktera obsahuje jméno, popfripadé
jména, prijmeni, den, mésic a rok narozeni a trvaly pobyt téchto osob, vcetné informaci o zahajeni
vykonu verejné sluzby, o jejim ukonceni a hodnoceni,

b)

udéluje zavazné pokyny pfi vykonu verejné sluzby a zabezpecuje kontrolu vykonu verejné
sluzby,

c)

uzavira smlouvu o vykonu verejné sluzby,

d)

uzavira pojistnou smlouvu kryjici odpovédnost za Skodu na majetku nebo na zdravi, kterou
osoba vykonavajici vefejnou sluzbu zptsobi nebo ktera ji bude zplisobena, pokud se s obcemi nebo
dalSimi subjekty nedohodne jinak,

e)

uzavira dohodu s obci, Ze na jejim Gzemi muzZe byt vefejna sluzba vykonavana.

(4) Krajska pobocka Uradu prace miie s obci nebo dal$imi subjekty uzavfit pisemnou
smlouvu o organizaci a vykonu verejné sluzby obci nebo dalSimi subjekty.

cln
Prechodna ustanoveni

1. Podminka bydlisté na uzemi Ceské republiky podle § 5 odst. 1 pism. a) aZ e), § 5 odst. 2
pism. b) a § 5 odst. 6 zdkona ¢. 111/2006 Sh., ve znéni G¢inném ode dne nabyti Gcinnosti tohoto



zakona, pro narok na davky pomoci v hmotné nouzi se vztahuje na naroky, které vzniknou po 31.
prosinci 2011.

2. Rozhodné obdobi, za které se zjistuje prijem pro Ucely vzniku naroku na déavku, se pro
Ucely fizeni, které bylo zahdjeno a nebylo pravomocné skonceno prede dnem nabyti Gcinnosti tohoto
zakona, posuzuje podle § 10 zdkona ¢. 111/2006 Sbh., ve znéni G¢inném do dne nabyti Géinnosti
tohoto zdkona.

3. Vykon verejné sluzby, ktery byl organizovan obci do 31. prosince 2011, pokracuje po
dohodé s krajskou pobo¢kou Ufadu prace i po 31. prosinci 2011. Prava a povinnosti vyplyvajici z
pojistné smlouvy kryjici odpovédnost za skodu na majetku nebo na zdravi, kterou osoba
vykonavajici vefejnou sluzbu zptisobi nebo ktera ji bude zpisobena, ktera byla uzaviena do 31.
prosince 2011 na obdobi po 31. prosinci 2011, pfevezme po dohodé s obci krajska pobocka Uradu
prace. Naklady na pojistné z této smlouvy na obdobi po 31. prosinci 2011 nese krajska pobocka
Uradu prace. Spisy tykajici se vykonu verejné sluzby jsou obce povinny beztplatné predat prislu$né
krajské poboéce Uradu prace bezodkladné po dni nabyti Gé¢innosti tohoto zakona. Krajska pobocka
Uradu prace od 1. ledna 2012 zajisti ochranné pomiicky a pracovni predméty, pokud se s obci
nedohodne jinak.

4. Ode dne nabyti Ucinnosti tohoto zakona se nevymozené castky nahrazujici neplacené
vyzivné, o némz se nevede fizeni o vykonu rozhodnuti, prestavaji vymahat a tyto pohledavky zanikaji.
V pfipadé, kdy prijemce davky jesté nepfijal dluzné vyzivné a pobiral pfispévek na Zivobyti s castkami
nahrazujici neplacené vyZivné podle § 32, zanikd ode dne nabyti U¢innosti tohoto zakona povinnost
vratit tyto ¢astky.

5. Rizeni o davkach pomoci v hmotné nouzi zahajenda a pravomocné neskonéend pirede dnem
nabyti Ucinnosti tohoto zakona se dokonci podle pravnich predpisl U¢innych do dne nabyti Géinnosti
tohoto zdkona.

6. Do dne vydani karty socidlnich systému se davky vyplaci zpisobem podle § 43 zakona ¢.
111/2006 Sb., ve znéni G¢inném do dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona.

Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 ve znéni zdkona ¢. 367/2011 Sb.:

§30

Vyrazeni z evidence uchazecli o zaméstnani
(1) Uchazele o zaméstnani krajskd poboc¢ka Ufadu prace z evidence uchazedd o zaméstnani
rozhodnutim vyradi, jestlize
a) nastala nékterd ze skuteCnosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci uchazecud
0 zaméstnani, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skute¢nosti uvedenych v § 25 odst. 2 pism. a) azZ
c), a uchazec¢ o zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost podle § 27 odst. 2,
b) uchazec o zaméstnani bez vaznych dlivodu
1. nesplni povinnost stanovenou v § 25 odst. 3, nebo
2. ve |h(ité stanovené v § 27 odst. 2 neozndmi krajské poboéce Ufadu prace osobné nebo pisemné
dalsi  skutecnosti, které maji vliv na zafazeni a vedeni v evidenci uchazecu
o zaméstnani, nebo dlivody, pro které se nedostavil na krajskou pobo¢ku U¥adu prace nebo kontaktni
misto vefejné spravy ve stanoveném terminu,
c) uchaze¢ o zaméstnani neni podle |ékarského posudku schopen plnit povinnost soucinnosti
s krajskou poboc¢kou Utadu préce pfi zprostiedkovani zaméstnani,
d) uchazec¢ o zaméstnani zrusil svlj souhlas se zpracovanim osobnich tdaju, nebo
e) uchazec o zaméstnani vykonava nelegdlni praci.
(2) Uchazete o zaméstnani krajskd pobocka Utadu prace z evidence uchazedll o zaméstnani
rozhodnutim vyradi, jestlize bez vazného dlivodu
a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani (§ 20),
b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), neucastni se rekvalifikacniho kurzu ve
stanoveném rozsahu teoretické a praktické pripravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti stanovené



’

vzdélavacim zafizenim, které rekvalifikaci provadi, nebo se nepodrobi zavérecnému ovéreni
ziskanych znalosti a dovednosti, anebo uchazec¢ o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazecl o
zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicl, odmitne nabidku krajské pobocky Ufadu prace na
rekvalifikaci,

c) neposkytne soucinnost pfi vypracovani individudiniho akéniho planu, jeho aktualizaci nebo
vyhodnocovani anebo neplni podminky v ném stanovené (§ 33 odst. 2),

d) odmitne nabidku vykondvat vefejnou sluzbu vrozsahu nejvySe 20 hodin tydné
v pfipadé, Ze je veden vevidenci uchaze€i o zaméstnani nepretriité déle nei
2 mésice,

e) odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu (§ 21 odst. 2), nebo psychologickému
vySetfeni (§ 21 odst. 3), anebo

f) mafi soucinnost s krajskou pobo¢kou Ufadu prace (§ 31).

(3) Vyrazeni z evidence uchazecl o zaméstnani se provede dnem, kdy nastala néktera ze skutecnosti
uvedenych v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vytazeni nelze vydat po uplynuti 3 let ode dne, kdy
nastala skuteénost branici vedeni v evidenci uchazec¢li o zaméstnani podle odstavce 1 pism. a), nebo
kdy uchazec¢ o zaméstnani nesplnil povinnost vyplyvajici z odstavce 1 pism. b).

(4) Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl vyrazen z evidence uchazec¢l o zaméstnani z nékterého
z dlivod( uvedenych

a) v odstavci 1 pism. a), b) a d), mGze byt na zakladé nové pisemné Zadosti do evidence uchazedl o
zaméstnani znovu zafazen nejdfive po uplynuti doby 3 mésicd ode dne vyrazeni
z evidence uchazecl o zaméstnani, pokud tento zakon nestanovi jinak,

b) v odstavci 1 pism. e) a v odstavci 2, miZe byt na zakladé nové pisemné zadosti do evidence
uchazeCll o zaméstnani znovu zarazen nejdfive po uplynuti doby 6 mésici ode dne vyrazeni
z evidence uchazec¢l o zaméstnani.

Otazka:

Pro¢ bude verejnou sluzbu od roku 2012 organizovat Urad prdce, kdyz mély dosud tuto moznost
obce?

Odpovéd:

Verejna sluzba bude jednim z ndastrojli aktivni politiky zaméstnanosti, z toho vyplyva jeji navazani na
zakon o zaméstnanosti a tudiz prechod kompetenci ohledné verejné sluzby na uUrady prace. Od roku
2012 bude vefejna sluzba soucasti komplexni prace s uchazedi o zaméstnani v evidenci Uradu prace,
vedle toho budou vefejnou sluzbu vykondvat i osoby v hmotné nouzi. Verejna sluzba ma napomoci
klientdim zachovat nebo rozvijet pracovni schopnosti a navyky tak, aby se zvysily jejich mozZnosti
nalezeni zaméstnani. Cinnost ve vefejné sluzbé ma i socialni rozmér, podporuje socialni zaglenéni
dlouhodobé nezaméstnanych a umozni jim aktivné se podilet na fungovani obce.

Otazka:
Jakou roli budou mit obce ve verejné sluzbé od 1. 1. 2012?

Odpovéd:

Verejna sluzba byla zavedena v kvétnu 2009 a dosud ji organizuje nékolik stovek obci a v soucasné
dobé ji vykonava cca 16 tisic klient(l (osob v hmotné nouzi). Z téchto zku$enosti ma Urad prace CR
zajem Cerpat a navazat na né. Ve spolupraci s MPSV vypracovava Urad prace CR koncepci vefejné
sluzby od pfristiho roku, jeji zakladni parametry jiz pfedstavil na diskusnich kulatych stolech, které se
uskutecnily v fijnu a v listopadu 2011. Kulatych stol(i se Ucastnili zastupci obci, neziskovych organizaci



a dalSich instituci. V prvé fadé mda Urad prace CR zajem pfinejmensim zachovat soucéasny rozsah
verejné sluzby, pokracovat v obcich a organizacich, kde je jiz vykondvana. Vedle toho ale usiluje o
rozsSiteni nabidky organizaci a ¢innosti vefejné sluzby tak, aby bylo prekondno stigma verejné sluzby
coby ,,oranzové vesty a kostéte”.

V soucasné dobé zastupci Uradu prace CR jednaji predevéim sobcemi, které vefejnou sluzbu
organizuji a maji zdjem o dalsi pokracovani. Tato jedndni maiji vést k uzavieni rdmcovych smluv o
organizaci a zajisténi verejné sluzby od pfristiho roku. Podle dosavadnich jednani se obce se
spolupréci s UP stavéji velice vst¥icné a na jejich strané je velky zdjem o vefejnou sluzbu.

Na koordinatory verejné sluzby na Krajskych pobockach Uradu prace CR se mohou obréatit i dalsi
subjekty, které maji zajem o vefejnou sluzbu.

Otazka:

jaké prace se budou vykondvat ve verejné sluzbé?

Odpovéd:

Verejna sluzba v Zadném pfipadé neznamena pouze zametani chodnikd, i kdyZ tento pohled na
verejnou sluzbu je bohuzel pomérné rozsiteny. Jiz v soucasné dobé je ve verejné sluzbé vykonavana
pomeérné Siroka paleta ¢innosti, a to podle potieb jednotlivych obci. Souhrn aktudlné vykondvanych
¢innosti Ize nalézt v pfiru¢ce Obec a verejnd sluzba, kterou zpracovalo MPSV a kterd je k nahlédnuti
na adrese: http://www.mpsv.cz/files/clanky/9269/verejna_sluzba 27-07.pdf. Ufad prace CR bude
zatim vychazet z téchto zkusenosti, postupné chce ale rozsifovat. Vedle ¢innosti, které nevyzaduji
Zadnou kvalifikaci, by Urad prace chtél klientim nabizet i ¢innosti odpovidajici predpokladiim a
dovednostem a schopnostem jednotlivych klient(.

Otazka:

Chci se informovat o tomto problému. Jsem Zena, mam 55 let, mam stfedni Skolu, ale vzhledem k
mému véku a zdravotnimu omezeni, kdy mam vykonavat praci pouze vsedé, ponévadz muj zdravotni
stav je nyni Spatny, tak bych Vas chtéla pozadat o informaci, co délat v takovém pripadé, kdyz s timto
mym zdravim, j sem po mononukleoze, mam vysoky krevni tlak a chronicky Unavovy syndrom, ale
invalidku mi nedali, takZe jak mohu byt zprosténa verejnych ¢i dobrovolnych cinnosti, ponévadz ja uz
opravdu tyto nezvladam, nemam jiz silu tyto fyzické prace vykonavat. Prosim feknéte mi jak to tedy
udélat, ja nyni opravdu nejsem schopna zadné fyzické namahy, mam doporuceny klid, nenamahat se
kvuli jatrdm a nebezpecdi prasknuti sleziny po mononukleoze. TakZe Vas prosim, jakou formou mam
tedy pozddat o zprosténi téchto praci.

Odpovéd:

Z Vaseho dotazu vyvozuji, Ze mate na mysli vefejnou sluzbu, ktera je nové v zakoné koncipovana jako
moznost nabizena uchaze¢lm o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci Ufadu prace déle nez dva mésice.
Toto je ovSsem pouze orientacni kritérium pro vybér osob, kterym bude verejna sluzba nabizena.
Verejnou sluzbu budou mit od nového roku v kompetenci Grady prace, které ji budou moci nabizet
jednotlivym klientim.

Mohu Vas ujistit, Ze Urad prace bude u kazdé jednotlivé osoby bedlivé posuzovat, zda se nachazi ve
zdravotnim stavu, ktery ji umozni vefejnou sluzbu vykonat. V tomto sméru bude pro ufad prace
zavazné hodnoceni Iékafe. S ohledem na zdravotni stav pak Ufad prace bud verejnou sluzbu
konkrétnimu klientovi nenabidne, nebo pouze takového druhu, ktery dovoli zdravotni stav (nebude
se jednat pouze o fyzicky naroc¢né préce).

O predbézné zprosténi verejné sluzby, jak se ptate, nelze dopredu Zadat. Az ve chvili, kdy by Vam byla
Uradem prace verejna sluzba nabidnuta, bude se resit Vase aktudlni situace.


http://www.mpsv.cz/files/clanky/9269/verejna_sluzba_27-07.pdf

Otazka:

Byl jsem zaméstnan bez prestavky 20 let v jedné firmé. Letos ale kvili ekonomické krizi ,moje” firma
zkrachovala a spolu se mnou pfislo o préci dalSich témér 100 lidi. Na malém mésté, kde bydlim, se
prace shani tézko, nejsou tu pracovni moznosti, oproti Praze neni skoro Zadnd nabidka. Jsem zhruba
4 mésice evidovan na Uradu prace, ani ten mi ale v nalezeni prace nijak nepomohl. Znamenaji nové
zakony snad to, Ze ted budu muset jit zametat na ndmésti? Potom, co jsem 20 let délal
kvalifikovanou praci?

Odpovéd:

Verejnou sluzbu sice lze podle zdkona o zaméstnanosti nabidnout uchazedi o zaméstnani, ktery je
v evidenci Uradu prace déle neZ dva mésice, v praxi bude ovsem institut verejné sluzby zaméren
zejména na dlouhodobé nezaméstnané, napftiklad déle neZ rok. Verejna sluzba bude nabizena
klientdm podle kritérii, ktera stanovi v souladu se zadkonem MPSV a Utad prace CR. Rozhodné nenf
cilem verejné sluzby poslat kazdého, kdo bude evidovan dva mésice na Uradu prace, zametat na
nameésti. Uchazeci o zaméstnani budou zarazeni na verejnou sluzbu podle kritérii a pfi zvazeni
individualni situace. Od verejné sluzby se ocekava, Ze pravé dlouhodobé nezaméstnani si uchovaji
nebo obnovi pracovni navyky, na druhou stranu by také méla byt ndstrojem k omezeni nelegélniho
zaméstnani.




